DAFTAR RIWAYAT HIDUP DAN KOMITMEN

BAKAL CALON ANGGOTA MWA UGM
PENGGANTI ANTAR WAKTU PERIODE 2021 — 2026

1. Unsur Keterwakilan Calon 0 Masyarakat Umum
Anggota MWA yang Dilamar |  Alumni
U Bosen Gurd-Besar
v Dosen Bukan Guru Besar
0 il
0 Mahasiswa

2. Nama Lengkap Hilda Ismail, Dr., M.Si., Apt.
(Dapat dituliskan gelar di
belakang nama lengkap)

3. NH/NIP/NM
(Pilih salah satu ID dan tuliskan
nomornya)

4. Usia

5. | Gender +/ Perempuan 0 Laki-laki

6. Alamat Rumah/Tempat
Tinggal (beserta kode pos)

7. Nomor Telp/HP (yang dapat
dihubungi)

8. Alamat Email (yang dapat
dihubungi)

0. Pekerjaan Saat Ini Status: v Dosen 0 Pengusaha 0 Profesional
(Tuliskan nama Fakultas, 0 Karyawan [ Mahasiswa U Fidak-Bekerja
Departemen, dan Prodi jika 0 Pensiunan 0 ASN/TNHPRoki [ Lainnya
RWAZLV:;ISI\:V:; sur Dosen dan Nama Lembaga: Fakultas Farmasi Universitas Gadjah Mada

Alamat Lembaga: Sekip Utara, Yogyakarta
Jabatan: Lektor Kepala

10. Riwayat Pekerjaan/ 1. a. Dari Tahun: 2.0 117 |
Jabatan/Kepemimpinan Sampai Tahun: 2 o2 2|
(Jika ada, tuliskan mulai dari
yang paling akhlr..S.llakan . b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Wakil Dekan
tambahkan daftar isian sesuai . . . .

Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Kerjasama.
kebutuhan.)
¢. Nama Institusi: Sekolah Pascasarjana UGM




d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan:
- Memperbaiki dan menyempurnakan sistem pembelajaran,
penertiban penerapan peraturan akademik, dan sistem
pemantauan kelulusan mahasiswa, sehingga angka
mahasiswa gagal lulus (DO) dapat diturunkan hingga
sangat rendah, dan masa studi mahasiswa rata-rata
mendekati masa studi normal.
- Mempertahankan dan meningkatkan status akreditasi
prodi-prodi di Sekolah Pascasarjana, hingga pada tahun
2022 hampir seluruh prodi terakrditasi A (hanya 2 dari 25
prodi yang terakreditasi B)
- Meningkatkan kegiatan penelitian dan pengabdian
masyarakat melalui Hibah Penelitian Sekolah Pascasarjana
- Mensosialisasikan dan menerapkan secara bertahap sistem
pembelajaran berbasis kurikulum OBE, hingga hampir
seluruh prodi memiliki instrumen pelaksanaan OBE yang
dilaksanakan dalam proses pembelajarannya.

2 a. Dari Tahun: 210 JL 2|
Sampai Tahun: |2_jo_j1_6_|

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Wakil Dekan
Bidang Akademik dan Kemahasiswaan.

¢. Nama Institusi: Fakultas Farmasi UGM

d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan:

- Meningkatkan dan mempertahankan tingkat akreditasi
prodi-prodi di Fakultas Farmasi UGM, sehingga semua
memiliki akreditasi A.

- Mengaktifkan kembali program studi Magister Farmasi
Klinik yang sebelumnya tidak aktif selama beberapa tahun

- Mengembangkan sistem pembelajaran dan perbaikan
kurikulum program Sarjana, Magister dan Doktor

- Memperbaiki sistem pengelolaan akademik dan proses
pembelajaran di Program Sarjana, Magister dan Doktor

- Mengawali dan membina kegiatan softskill mahasiswa
hingga terbentuk kegiatan rutin tahunan Farmasi Cup
UGM yang berupa kegiatan olah raga dan konser musik
yang dikenal dikalangan mahasiswa dan pelajar




11. | Penghargaan Tingkat Tidak ada
Nasional/Internasional yang
Diperoleh
(Jika ada)
12. | Mohon proyeksikan peran Universitas Gadjah Mada dalam prediksi 5 tahun kedapan,
UGM 5 tahun ke depan adalah perguruan tinggi yang berkelas dunia, menduduki
peringkat nomor 1 di Indonesia dan termasuk dalam 500
. perguruan tinggi terbaik di dunia.
(Tuliskan antara 100-250 kata) Dalam bidang akademik, UGM menjadi universitas yang unggul
dalam pelaksanaan tridarma perguruan tinggi, yaitu:
¢ Dalam bidang akademik: menghasilkan sarjana dan lulusan
pascasarjana yang berkualitas, memiliki kompetensi unggul,
berbudaya, dan mampu berkiprah nyata dalam
menyelesaikan permasalahan bangsa.
¢ Dalam bidang penelitian: menjadi pelopor dalam
pengembangan ilmu pengetahuan di Indonesia maupun
dunia, menghasilkan karya-karya inovasi berbasis kearifan
lokal yang bermanfaat dan berhasil guna secara nyata bagi
masyarakat.
¢ Dalam bidang pengabdian kepada masyarakat: menjadi
salah satu andalan negara dalam membantu menyelesaikan
permasalahan nasional dan meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, melalui kegiatan-kegiatan nyata pengabdian
kepada masyarakat yang terencana, terstruktur dan penuh
tanggung jawab.
13. | Apakah Anda memiliki V' Ya, berkomitmen penuh
komitmenuntuk 0 Ya, berkomitmen dengan catatan (tuliskan catatan yang
mewujudkan visi, misi, dan dimaksud):
nilai-nilai ke-UGM-an dalam
dunia nyata - -
0 Tidak berkomitmen
14. | Apa motivasi dan komitmen Sebagai anggota MWA saya akan berkomitmen penuh, untuk

Anda sebagai anggota MWA?

(Tuliskan bentuk kontribusi
aktif yang akan Anda berikan,
misalnya kehadiran,
peningkatan Tridarma,
penggalangan dana abadi, dan
lain-lain, antara 100-250 kata)

bersama-sama dengan anggota yang lain menyumbangkan
tenaga dan pemikiran dalam rangka mewujudkan visi, misi dan
cita-cita universitas. Dapat saya lakukan melalui:

- Kehadiran aktif dalam pertemuan-pertemuan yang diadakan
oleh Majelis, serta berperan serta aktif dalam memberikan
pendapat dan pemikiran berdasarkan pengetahuan,
pengalaman dengan bertanggungjawab, dalam rangka
mempertahankan marwah dan menjunjung tinggi amanat
UGM

- Meningkatkan wawasan, pengetahuan dan aktif
mendengarkan aspirasi-aspirasi civitas akademik UGM
maupun masyarakat umum, yang memiliki harapan dan cita-




cita mengenai Universitas Gadjah Mada, sebagai lembaga
pendidikan tinggi yang dapat diandalkan.

Berpartisipsi aktif dalan pelaksanaan tridarma perguruan
tinggi. Baik dalam aksi nyata pelaksanaan pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, maupun
dalam bentuk dukungan, dan sumbangan pemikiran.

15. | Pengalaman Tridarma Pengalaman tridarma perguruan tinggi:
(pendidikan, penelitian, 1. Pendidikan: memberi kuliah untuk mahasiswa sarjana
pengabdian kepada _ maupun pascasarjana Farmasi, baik di UGM maupun PT
masyarakat), baik sebagai luar UGM dalam bidang Kimia dan Farmasi sejak tahun
dosen/pengajar, peneliti, 1993; melakukan pembimbingan skripsi, tesis, dan disertasi
gerakan masyarakat, sponsor, mahasiswa Farmasi sejak tahun 2006; menyusun buku
penggalangan dana, atau peran panduan, handout dan petunjuk praktikum untuk mahasiswa
lainnya yang relevan Farmasi sejak tahun 1995 hingga sekarang.

2. Penelitian:

a.  Menjadi ketua tim penelitian nasioal mengenai Riset
Implementasi Change Source Bahan Baku Obat
bersama Kemenkes RI, (2024, sedang berlangsung)

b. Menjadi ketua Pusat Studi Industri Farmasi dan
Teknologi Kesehatan UGM, sejak tahun 2023 —
sekarang.

¢ Menjadi koordinator Prioritas Riset Nasional (PRN)
Flagship pengembangan BBO parasetamol (2018-
2020), melakukan penelitian dan menjadi ketua tim
pada penelitian-penelitian pengembangan produksi
parasetamol (2017 — sekarang).

d.  Menjadi ketua grup riset Curcumin Research Centre
Fakultas Farmasi UGM sejak 2007 — 2012, menjadi
ketua tim peneliti dalam penelitian pengembangan
curcumin.

2. Pengabdian kepada masyarakat: melaksanakan berbagai
kegiatan penyuluhan kesehatan dan pemberdayaan
masyarakat berkaitan dengan bidang kesehatan dan
kefarmasian, sejak tahun 1993 sd sekarang.

16. | Pengalaman dalam resolusi Tidak ada
konflik
(Jika ada, tuliskan antara 100-
250 kata)
17. Riwayat Pendidikan 1. a. Tahun lulus: 12006 |

(Tuliskan tiga Pendidikan
terakhir yang ditamatkan,

dimulai dari yang paling akhir.

Misalnya Ph.D.,

b. Gelar yang diperoleh: Doktor (Dr.)

¢. Nama Pendidikan: Doctorate Programme at the
Technology University of Delft, Belanda.




Master/Magister, S1/D4,
Sarjana Muda)

NB. Untuk perwakilan
mahasiswa, lampirkan IPK

d. Jurusan/Departemen: Faculty of Applied Science, Dept. of
Organic Chemistry and Biocatalysist.

e. Tempat kelulusan: Delft, Belanda

2. a. Tahun lulus: 11_99_j9_j8_|
b. Gelar yang diperoleh: Master of Sains (M.Si.)
c. Nama Pendidikan: Program Magister Ilmu Farmasi, UGM
d. Jurusan/Departemen: Kimia Farmasi
e. Tempat kelulusan: Universitas Gadjah Mada

3. a. Tahun lulus: 1_j9 92|
b. Gelar yang diperoleh: Apoteker (Apt.)

¢. Nama Pendidikan: Program Pendidikan Apoteker Fakultas
Farmasi UGM

d. Jurusan/Departemen: -
e. Tempat kelulusan: Universitas Gadjah Mada

4. a. Tahun lulus: @ j9o_ 11|
b. Gelar yang diperoleh: Sarjana (dra)

¢. Nama Pendidikan: Program Sarjana, Fakultas Farmasi
UGM

d. Jurusan/Departemen: -
e. Tempat kelulusan: Universitas Gadjah Mada

18. | Riwayat Pelatihan/Magang 1.a Tahun: p_jo_p_j3_|
yang Relevan b. Lamanya pelatihan/magang (hari): 2
Eﬁ;?]rt:' ?S“n; i;inrhztlzlij g:r? d. Jenis pelatihan/magang: Sistem Penjaminan Mutu Internal-
ya. L Audit Mutu Internal (SPMI-AMI)
yang paling akhir. Silakan )
tambahkan daftar isian sesuai e. Tempat pelatihan/magang: UGM
kebutuhan.)
19. | Pengalaman Organisasi 1. a. Dari Tahun: l2_jo_2_I3_|

Kemasyarakatan dan Politik

(Silakan tambahkan daftar isian
sesuai kebutuhan.)

Sampai Tahun: p_jo_p2_J5_|

b. Jabatan/Posisi: anggota pada lembaga Budaya Olah Raga
dan Seni (LBSO) pada Pimpinan Pusat

c. Nama Organisasi: Pimpinan pusat Aisyiyah

d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi:
pengembangan seni dan olah raga dalam masyarakat




20.  Afiliasi Organisasi 1. Ikatan Apoteker Indonesia (IAI)
Kemasyarakatan dan Politik 2. Perhimpunan Ahli Kimia Medisinal Indonesia (Perakmi)

(Jika ada, tuliskan afiliasi
organisasi kemasyarakatan atau
politik yang Anda miliki.
Afiliasi tidak harus menjadi
anggota, tetapi memiliki paham,
pemikiran, atau sikap hidup
yang selaras dengan organisasi
tersebut)

21.  Khusus untuk bakal calon unsur
Mahasiswa, tuliskan karya
orisinal Anda yang
menunjukkan jiwa
kepemimpinan yang visioner

(Antara 500-1000 kata)

Pernyataan:
Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa:

1. Informasi yang saya berikan adalah benar dan sesuai fakta.

2. Jika saya terpilih, maka saya bersedia melaksanakan tugas dan fungsi MWA secara bertanggung jawab
dan mengizinkan informasi tentang saya, misalnya Nama (pertanyaan No. 2), gender (pertanyaan
No.5), pekerjaan (pertanyaan No. 9), riwayat pekerjaan (pertanyaan No.10), penghargaan tingkat
nasional/internasional (pertanyaan nomor 11), proyeksi peran UGM (pertanyaan nomor 12}, komitmen
saya scbagai anggota MWA (pertanyaan No. 14), pengalaman tridarma (pertanyaan No.l5).
pengalaman dalam resolusi konfilik (pertanyaan No.l6), riwayat pendidikan (pertanyaan No.l7),
riwayat pelatihan/magang (pertanyaan No.I8), pengalaman organisasi (pertanyaan No. 19), afiliasi
organisasi kemasyarakatan dan politik (pertanyaan No. 20). serta foto dipublikasikan dalam laman
UGM.





