Unsur Keterwakilan Calon
Anggota MWA yang Dilamar

Dosen Non Guru Besar

2. Nama Lengkap Mustofa Anshori Lidinillah, Dr. Drs. M.Hum.
(Dapat dituliskan gelar di
belakang nama lengkap)
3. NIK/NIP/NIM
(Pilih salah satu ID dan tuliskan
nomornya)
4. Usia
5. Gender Laki-laki
6. Alamat Rumah/Tempat
Tinggal (bescrta kode pos)
7. Nomor Telp/HP (yang dapat
dihubungi)
8. Alamat Email (yang dapat
dihubungi)
9. Pekerjaan Saat Ini Status : Doscn
(Tuliskan nama Fakultas, Nama Lembaga : Fakultas Filsafat, Departemen Filsafat Agama
Dcpangmen. dan Prodi jika Alamat Lembaga: JI. Olah Raga, Bulaksumur, Yogyakarta
mewakili unsur Dosen dan .
. Jabatan : Lektor Kepala
Mahasiswa)
10.  Riwayat Pekerjaan/

Jabatan/Kepemimpinan

(Jika ada, tuliskan mulai dari
yang paling akhir. Silakan
tambahkan daftar isian scsuai
kebutuhan.)

1. a. DarilTahun :2017
Sampai Tahun : 2024
b. Jenis Pckerjaan/Jabatan/K cpemimpinan: Ketua
Pengelola Matakuliah Wajib Kurikulum(MKWK)
UGM
¢. Nama Institusi: UGM
d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan:
(I)Pengembangan mctodologi Pembelajaran MKWK
(pendekatan kontekstual, interdisipliner, dan berbasis
proyck).
(2) Inovasi pengelolaan MKWK  yang efektif dan efisien
berbasis IT.
(3) Program Guru Besar Mengajar Pancasila




2.a.Dari Tahun  :2019
Sampai Tahun : 2022 (2 periode)
b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Wakil Ketua
Forum Koordinasi Pencegahan Terorisme (FKPT)
Daerah Istimewa Yogyakarta

¢. Nama Institusi: BNPT RI

d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan:
menyelenggarakan berbagai forum dalam rangka antisipasi
munculnya gerakan radikal di tengah masyarakat

3.a. Dari Tahun  :2009
Sampai Tahun : 2016 (2 periode)
b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/K epemimpinan: Wakil Dekan
Bidang Keuangan Aset dan SDM
¢. Nama Institusi: Fakultas Filsafat UGM

d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan:

(1)Pembenahan pengelolaan asset. realisasi pembangunan
gedung unit A fakultas filsafat.

(2)Pembenahan pengelolaan keuangan, dan mencari sumber
pendanaan alternative selain SPP/SPMA/BOP

(3) Realisasi target 80% dari 52 SDM dosen bergelar doctor

4. a. Dari Tahun  : 2004
Sampai Tahun : 2008

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Wakil Dekan
Bidang Kemahasiswaan, Alumni, dan Kerjasama.

c. Nama Institusi: Fakultas Filsafat UGM

d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan:
(1) Destigmatisasi mahasiswa “Pendemo”
(2) Pembentukan Kagama Komisariat F akultas Filsafat

(3) Penggalangan potensi alumni untuk mendukung proses
pendidikan di Fakultas Filsafat.

(4)Bekerjasama dengan Deputi V Kantor Wakil Preseiden
RI, Menggelar Forum untuk menghidupkan lagi
Diskursus Pancasila di PT

5.a. Dari Tahun  :2002
Sampai Tahun : 2004

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Ketua Bagian
Filsafat Agama, Fak. Filsafat.

¢. Nama Institusi: Fakultas Filsafat UGM




d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang
mengindikasikan kualitas kepemimpinan: menjadi bagian
tim Konsolidasi Konflik Internal di Fakultas Filsafat UGM

6. a. Dari Tahun : 1993
Sampai Tahun : 2023

b. Jenis Pekerjaan/Jabatan/Kepemimpinan: Dosen
pembimbing Lapangan/Koordinator
kabupaten/Koordinator wilayah KKN/KKN-PPM UGM

¢. Nama Institusi: LPM/DPKM UGM

d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan selama menjabat yang

mengindikasikan kualitas kepemimpinan:
(1) Implementasi inovasi model pembimbingan mahasiswa
KKN

11. | Penghargaan Tingkat Satyalancana Karya Satya 10 tahun (200 8)
Nasional/Inter nasional yang | Satyalancana Karya Satya 20 tahun (2016)
Dtl;:eroleh Penghargaan Kesetiaan 25 Tahun  (2016)
(Jicaiadz) Satyalancana Karya Satya 30 tahun (2023)
12. | Mohon proyeksikan peran Universitas Gadjah Mada selayaknya menjadi Trend Setter PT
UGM 5 tahun ke depan dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi (pendidikan,
penelitian, dan Pengabdian kepada masyarakat) yang unggul
. . (bertaraf dunia) namun tetap berorientasi kerakyatan, dengan
(Tuliskan antara 100-250 kata) tetap mendasarkan diri pada Pancasila dalam pengembangan dan
implementasi ilmu, serta menjalankan fungsi kritis dalam proses
bernegara. Mengutip Ir. Sukarna “Ilmu pengetahuan tidak ada
harganya bila tidak untuk kemanusiaan™.
Pendidikan di UGM mesti mewujudkan kurikulum yang
berbasis pada nilai-nilai, karakter, dan potensi masyarakat
Indonesia. Penguatan pendidikan moral dan karakter diperlukan
untuk “mendampingi” proses pendidikan keilmuan pada setiap
program studi. Konsep kolaborasi keilmuan perlu
diimplementasikan dalam proses pendidikan untuk membina dan
mengembangkan sikap dan ketrampilan kerja interdisipliner:
kompleksitas problem masyarakat membutuhkan pendekatan
interdisipliner dalam penanganannya.
13. | Apakah Anda memiliki Ya, berkomitmen penuh
komitmen untuk
mewujudkan visi, misi, dan
nilai-nilai ke-UGM-an dalam
dunia nyata
14. | Apa motivasi dan komitmen | Berperan aktif dengan selalu “hadir” dalam proses fasilitasi,

Anda sebagai anggota MWA?

sejauh lingkup kewenangan MWA, pengelolaan UGM untuk




(Tuliskan bentuk kontribusi
aktif yang akan Anda berikan,
misalnya kehadiran,
peningkatan Tridarma,
penggalangan dana abadi, dan
lain-lain, antara 100-250 kata)

mewujudkan UGM menjadi Perguruan Tinggi yang unggul,
sebagai Trend Setter PT di Indonesia. Berbagai fasilitasi dalam
pengelolaan yang dapat diberikan misalnya dalam bidang tata
kelola, bagaimana mewujudkan struktur organisasi Universitas
yang representative, tidak terlalu “gemuk’ namun mampu
mengelola semua proses pendidikan yang diselenggarakan
secara baik. Dalam bidang pendidikan, bagaimana mewujudkan
pendidikan yang selalu update, tidak tertinggal dalam proses
pengembangan ilmu; namun tetap menjaga nilai dan karakter ke-
Indonesiaan. Dalam bidang penelitian, merekomendasikan
kebijakan yang memungkinkan setiap dosen memperoleh dana
penelitian yang cukup tanpa melalui hibah kompetisi, karena
bukankah meneliti marupakan kewajiban yang dituntut dari
setiap dosen, sehingga kewajiban universitas memfasilitasinya
secara maksimal. Rekomendasi berbagai peluang kerjasama
perlu diberikan untuk memenuhi tuntutan tersebut; dan lain-lain.

15.

Pengalaman Tridarma
(pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada
masyarakat), baik sebagai
dosen/pengajar, peneliti,
gerakan masyarakat, sponsor,
penggalangan dana, atau peran
lainnya yang relevan

A. Pendidikan/mengajar:

1. Mengajar di Fakultas Filsafat dari tahun 1992-2024,
matakuliah: Pendidikan Pancasila. Pendidikan
Kewarganegaraan, Filsafat Agama, Filsafat Mistik dan
Perenial. Filsafat Panacasila. Etika Administrasi)

2.Mengajar di Fakultas Ekonomi Universitas J anabadra dari
tahun 1996-2004, matakuliah Filsafat Ilmu dan Pendidikan
Pancasila.

3. Mengajar di fakultas Teknik Kimian, UPN Veteran
Yogyakarta pada 2017, matakuliah Pendidikan Pancasila

B. Penelitian:
Workshop dalam rangka kerjasama penelitian 4
negara (Indonesia, Jerman, Tunisia, Maroko)
DAAD Program:

1. First workshop of DAAD Program: "Dialog Mit
der Islamischen Welt" with the topic: " The
Conception and the Foundation of Human
Rights in the Western and In the Islamic
Countries. An Approach of Legal. Social, and
Political Philosophy” Universitat Vechta,
Germany, 22-27 July 2018,

Title of Presentation: “Sufism and Human
Rights In Indonesia: Changes and
Chalenges .

2 Second workshop of DAAD Program: "Dialog
Mit der Islamischen Welt" with the topic: "The
Conception and The Foundation of Human
Rights in the Western and In the Islamic
Countries. An Approach of Legal, Social, and
Political Philosophy ", Topic of presentation:
"The Concept of Humanity and Human Rights in
Islam” 03- 07 December 2018 at Universite de
Tunis, Tunisia.

Title of Presentation : “The Concept of




Humanity and Human Rights in Islam”.

3. Third workshop of DAAD Program: "Dialog Mit
der Islamischen Welt"
Topic : "Comparative Inquery Into the Various
Weighting of Human Rights in the Legal Order
of the Western and the Islamic World"

4. Fourth workshop of DAAD Program: "Dialog
Mit der Islamischen Welt"
Topic : " Social Philosophical Studies of How
Human Rights Can be Mediated Differently”

C. Pengabdian:

1. Menjadi Dosen Pembimbing Lapangan (DPL)
dan Koordinator Kabupaten (Korkab) /
Koordinator Wilayah (Korwil) KKN UGM dari
1993-2022)

2. Narasumber sosialisasi [lmu Filsafat di berbagai
Sekolah Menengah Atas dan Perguruan Tinggi
di Indonesia.

3. Narasumber sosialisasi Pancasila dalam program
Sinau Pancasila dan wawasan Kebangsaan
diselenggarakan untuk masyarakat, oleh
Kesbangpol DIY dari tahun 2021-2024

4. Narasumber dalam program Kalurahan
Berkarakter Pancasila diselenggarakan untuk
masyarakat, oleh Kesbangpol Sleman dari tahun

2023-2024

16. | Pengalaman dalam resolusi
konflik
(Jika ada, tuliskan antara 100-
250 kata)

17. | Riwayat Pendidikan 1. a. Tahun lulus: 2023
(Tuliskan tiga Pendidikan b. Gelar yang diperoleh: Dr. (Doktor)
terakhir yang ditamatkan, c. Nama Pendidikan: Program Doktor (S3) Filsafat
dlrpulm deri yong palingakhir. d. Jurusan/Departemen: Ilmu Filsafat
Misalnya Ph.D..
Master/Magister, S1/D4. e. Tempat kelulusan: UGM Yogyakarta
Sarjana Muda)

NB. Untuk perwakilan
mahasiswa, lampirkan IPK

2. a. Tahun lulus: 2000
b. Gelar yang diperoleh: M.Hum.
¢. Nama Pendidikan: Magister (S2) Ilmu Filsafat
d. Jurusan/Departemen: [lmu Filsafat
e. Tempat kelulusan: UGM Yogyakarta

3. a. Tahun lulus: 1990
b. Gelar yang diperoleh: Drs.




¢. Nama Pendidikan: S1 Ilmu Filsafat
d. Jurusan/Departemen: Filsafat Agama
e. Tempat kelulusan: UGM Yogyakarta

18. | Riwayat Pelatihan/Magang l.a. Tahun: | |_ | | |
yang Relevan b. Lamanya pelatihan/magang (hari):
(Jika ada, baik berperan sebagai c. Berperan sebagai:
peserta. pemateri, atau pun . . )
lainnya. Tuliskan mulai dari d 'jf:ms pelallha:m’magang.
yang paling akhir. Silakan e. Tempat pelatihan/magang:
tambahkan daftar isian sesuai
kebutuhan.) 2.a.Tahun: | | | ||
b. Lamanya pelatihan/magang (hari):
c. Berperan sebagai:
d. Jenis pelatihan/magang:
e. Tempat pelatihan/magang:
19. | Pengalaman Organisasi 1. a. Dari Tahun : 1985
Kemasyarakatan dan Politik Sampai Tahun: 1990
b. Jabatan/Posisi: Korbid. Pendidikan
(Silakan tambahkan daftar isian ¢. Nama Organisasi: Senat Mahasiswa Fakultas Filsafat
sesuai kebutuhan.) UGM
d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi:-—--
2.a. Dari Tahun : 1990
Sampai Tahun: 1992
b. Jabatan/Posisi: Wakil Ketua Cabang
¢. Nama Organisasi: Pemuda Muhammadiyan Kec. Semanu
d. Kebijakan/inovasi yang dilakukan dalam organisasi:-----
20. | Afiliasi Organisasi

Kemasyarakatan dan Politik

(Jika ada, tuliskan afiliasi
organisasi kemasyarakatan atau
politik yang Anda miliki.
Afiliasi tidak harus menjadi

anggota, tetapi memiliki paham,

pemikiran, atau sikap hidup




yang selaras dengan organisasi
tersebut)

21.

Khusus untuk bakal calon unsur
Mahasiswa, tuliskan karya
orisinal Anda yang
menunjukkan jiwa
kepemimpinan yang visioner

Pernyataan:

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa:

1.
2.

Informasi yang saya berikan adalah benar dan sesuai fakta.

Jika saya terpilih, maka saya bersedia melaksanakan tugas dan fungsi MW A secara bertanggung
jawab dan mengizinkan informasi tentang saya, misalnya Nama (pertanyaan No. 2), pekerjaan
(pertanyaan No. 9), komitmen saya sebagai anggota MWA (pertanyaan No. 14), serta foto

dipublikasikan dalam laman UGM.






